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1 VORWORT DES VORSTANDS DER VIVONIO FURNITURE GMBH

Als europaweit tatiges Mobelunternehmen Ubernehmen wir Verantwortung fiir die Einhaltung men-
schenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten entlang unserer globalen Lieferketten. Da-
bei stellen wir klare Erwartungen an unsere Mitarbeitenden, Lieferanten und Geschéftspartner, damit
diese Grundsatze aktiv umgesetzt und gefordert werden.

Unser Ziel ist es, potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen, wirksame Praventions- und Abhilfemaft-
nahmen zu ergreifen und damit einen nachhaltigen Beitrag zur Sicherung unserer Verantwortung in
der Wertschopfungskette zu leisten. Um unser Ziel zu erreichen, errichteten wir ein systematisches
Risikomanagement, das u.a. die Inhalte des Branchenkonzept der Mébelindustrie abdeckt, und uns
dabei unterstiitzt den Sorgfaltspflichten angemessen und wirksam nachzugehen.

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und mochten diese durch eine transparente Darstellung
im Rahmen unseres Ansatzes zur Erfillung der Sorgfaltspflichten dieser Grundsatzerklarung unter-

streichen.

P

Gernot Mang Erik Kolb
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2 BEKENTNISS DER VIVIONIO FURNITURE GMBH ZUR ACHTUNG DER MENSCHEN-
RECHTE

Um die grundlegende Verankerung von menschen- und umweltbezogenen Rechten sowohl in unserer
eigenen Geschaftstatigkeit als auch entlang unserer globalen Lieferketten zu unterstreichen und kon-
sequent umzusetzen, orientiert sich die Vivionio Furniture GmbH (nachfolgend Vivonio) an den nach-

folgend aufgefiihrten, international anerkannten Standards und Leitlinien:
- Allgemeine Erklérung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)
- Internationaler Menschenrechtskodex der Vereinten Nationen
- UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

- International anerkannte Standards der acht Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-

organisation (ILO)
- 10 Prinzipien des UN Global Compact

- Ubereinkommen von Minamata vom 10. Oktober 2013 iiber Quecksilber (Minamata-Uberein-

kommen)

- Stockholmer Ubereinkommen Uber persistente organische Schadstoffe (POPs Ubereinkom-

men)

- Basler Ubereinkommen (ber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrli-
cher Abfélle und ihrer Entsorgung vom 22. Méarz 1989 (Basler Ubereinkommen).

3 GELTUNGSBEREICH UND ERWARTUNGEN AN BESCHAFTIGTE UND ZULIEFERER

Diese Grundsatzerklarung beschreibt die Grundprinzipien fiir die Einhaltung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten, welche Vivonio und ihre Tochtergesellschaften in ihren betriebli-
chen Ablaufen verankert haben. Von allen Mitarbeitern, Lieferanten und Geschéaftspartnern wird er-
wartet, dass sie die Prinzipien der Grundsatzerklarung und die zugrundeliegenden Menschenrechts-

und Umweltstandards einhalten.

Unsere Mitarbeiter sind dazu angehalten, ihre taglichen Entscheidungen im Einklang mit den in dieser

Grundsatzerklarung und in weiteren internen Richtlinien festgelegten Grundsatzen zu treffen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie nach den gleichen Prinzipien han-
deln und unsere Grundséatze akzeptieren und fordern. Gleichzeitig ermutigen wir sie, diese Erwartun-
gen an ihre eigenen Lieferanten und Geschéaftspartner weiterzugeben. Die spezifischen Erwartungen
an unsere Lieferanten sind dariiber hinaus Bestandteil des sorgfaltigen Auswahlprozesses unserer

Lieferanten und Geschéftspartner.
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2 ANSATZ DER VIVONIO FURNITURE GMBH ZUR UMSETZUNG MENSCHENRECHTLI-
CHER UND UMWELTBEZOGENER SORGFALTSPFLICHTEN

4.1 Risikomanagement und Verantwortlichkeiten

Als international tatiger M6belkonzern mit Tochtergesellschaften in verschiedenen europaischen Lan-
dern sind wir als Unternehmen, aber auch entlang unserer globalen Lieferketten, unterschiedlichsten
Umwelt- und Menschenrechtsrisiken ausgesetzt. Ein konsequentes Risikomanagement ist dabei ent-
scheidend, um die Risiken, denen sich Vivionio ausgesetzt sieht, umfassend zu identifizieren und zu
adressieren. Die Einhaltung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ver-
steht Vivionio als kontinuierlichen Prozess. Dabei iiberpriifen wir die Umsetzung der Sorgfaltspflichten
fortlaufend im Hinblick auf sich verandernde Rahmenbedingungen und beriicksichtigen die Erkennt-
nisse aus der Risikoanalyse und der Bearbeitung von Hinweisen. Auf dieser Grundlage entwickeln wir
die Prozesse zur menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht in unserem Unterneh-
men sowie in den Beziehungen zu unseren Lieferanten und anderen Geschaéftspartnern kontinuierlich
weiter.

Um die Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten sowohl innerhalb der
Unternehmensgruppe als auch in unseren globalen Lieferketten sicherzustellen, haben wir entspre-
chende Prozesse und Verantwortlichkeiten von Vivonio definiert und verankert. Dazu gehodren die
klare Definition von Rollen und die Benennung eines zentralen Menschenrechtsbeauftragten und Men-
schenrechtskoordinationen. Wahrend der Menschenrechtsbeauftragte unteranderem fiir die Uberwa-
chung des LkSG-Risikomanagements zustandig ist, haben die Menschenrechtskoordinatoren die
funktionsbezogene Zustandigkeit, die Umsetzung der LkSG-Sorgfaltspflichten im eigenen Geschéfts-
bereich zu koordinieren. Das Risikomanagement ist damit in allen Geschéftsbereichen von Vivonio

und damit in allen relevanten Prozessen verankert.

4.2 Risikoanalyse

Eine wichtige Grundlage fiir die Erfiillung unserer unternehmerischen Sorgfaltspflicht ist eine umfas-
sende Risikoanalyse. Ziel der Risikoanalyse ist es, potenziell negative Auswirkungen auf Menschen-
rechte und Umweltbelange sowohl innerhalb unserer eigenen Geschaftstatigkeit als auch in unserer
Lieferkette zu identifizieren und bei Bedarf geeignete Abhilfe- und PraventionsmaRnahmen einzulei-
ten. Seit dem Geschaftsjahr 2023 fiihren wir im Rahmen der Erflllung gesetzlicher Sorgfaltspflichten
aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) eine solche Risikoanalyse jahrlich sowie anlass-
bezogen bei substantiierter Kenntnis von VerstéRen durch.

Eigener Geschiéftsbereich
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Zur Analyse der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken unserer eigenen Geschaftsta-
tigkeit haben wir einen Fragebogen und ein zugrundeliegendes Bewertungskonzept entwickelt. Ziel
dieses Konzepts ist es, die spezifischen menschenrechtlichen und umweltbezogenen Nettorisiken zu
identifizieren, zu bewerten und zu priorisieren. An jedem Vivionio Standort bewerten die funktionsbe-
zogenen Menschenrechtskoordinatoren, die im LkSG. definierten Risikokategorien nach Eintrittswahr-
scheinlichkeit und erwartetem Schweregrad (Auswirkung, Umfang, Unumkehrbarkeit). Dabei werden
verschiedene Bewertungskategorien beriicksichtigt, wie z.B. das Vorhandensein eines zertifizierten
Managementsystems, klare Rollen und Verantwortlichkeiten, Verfahrensanweisungen, etablierte Pro-

zesse und Verfahren sowie Kennzahlen und Berichtsstrukturen.

Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse flieBen kontinuierlich in unsere unternehmerischen Entschei-
dungsprozesse ein und dienen als Grundlage fiir die Identifikation geeigneter Ziele sowie Priventions-
und AbhilfemalRnahmen.

Lieferkette

Dariiber hinaus fiihren wir regelmafige und anlassbezogene Risikoanalysen fir unsere globalen Lie-
ferketten durch. Unter Nutzung zuverlassiger und 6ffentlich anerkannten Quellen identifizieren und
analysieren wir sowohl lénderspezifische als auch abstrakte menschenrechtliche und umweltbezo-
gene Risiken, die mit den von uns eingekauften Produkten und Dienstleistungen verbunden sind. Dies
ermaglicht es uns, die individuellen Bruttorisikoprofile unserer direkten Lieferanten zu ermitteln und
nach bestimmten Angemessenheitskriterien zu priorisieren. Zu diesen Kriterien zahlen beispielsweise
Art und Umfang der Geschaftstatigkeit, Einflussmoglichkeiten, sowie der Verursachungsbeitrag.

Unter Berlicksichtigung bereits umgesetzter PréventionsmaRnahmen nehmen wir eine Nettorisikobe-
wertung der Lieferanten vor und leiten daraus gegebenenfalls weitere MaRnahmen ab. Zusatzlich in-
tegrieren wir die Erkenntnisse aus dem gruppenweiten Beschwerdeverfahren in unsere Risikoanalyse.
Diese Integration ermaglicht es uns, auf direktes Feedback und relevante Informationen von Stake-
holdern zu reagieren, um eine umfassendere Bewertung mdglicher Risiken in der Lieferkette zu ge-

wahrleisten.

4.3 Festgestellte prioritare Risiken
Eigener Geschiftsbereich

In unserer eigenen Geschéftstatigkeit verzeichnen wir an unseren Standorten grundsatzlich eine ge-
ringe Risikoexposition. Diese positive Entwicklung geht einher mit einer insgesamt geringen Risiko-
wahrscheinlichkeit und -schweregrad, die durch eine effektive Risikovorsorge mittels bewahrter Ma-
nagementpraktiken gewahrleistet wird. Durch eine geplante ISO14001-Zertifizierung und die damit
verbundenen Prozesse wird der an einem Vivonio-Standort identifizierten erhohten Risikoeinschat-
Zung proaktiv entgegengewirkt. Die etablierten PréaventionsmaRnahmen, wie Prozesse, Strukturen
und Richtlinien zur Bewertung der Nettorisiken der eigenen Geschéftstatigkeit, werden regelmafig auf



Grundsatzerklarung der Vivonio | urniture GmbH

ihre Wirksamkeit iiberpriift. Anpassungen werden vorgenommen, wenn dies im Sinne einer kontinu-
ierlichen Verbesserung als notwendig erachtet werden sollte.

Lieferkette

Vivonio bezieht Waren und Dienstleistungen hauptséchlich aus Deutschland und anderen europai-
schen Landern. Aufgrund dieser Uberwiegend europaischen Lieferketten wird das Landerrisiko der
direkten Lieferanten sowohl fiir die menschenrechtlichen als auch fiir die umweltbezogenen Risiken
als gering bis mittel eingestuft.

Durch die Risikoanalyse der beschafften Produkte und Dienstleistungen, wurden als spezifische abs-
trakte Risiken ,Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz” sowie ,Lokale Verunreinigung als prioritar
bewertet, die mit dem Bezug von holz-, glass-, kunststoff- und metallbasierte Produkten zusammen-
héngen. Darauffolgend haben die entsprechenden Einkaufer bestehende PréventionsmaBnahmen ge-
priift, um die konkreten Risiken zu ermitteln und bei Bedarf weitere préaventive MaRnahmen umzuset-

zen.

4.4 Praventions-, Abhilfe- und KontrolimaRnahmen

Um unserer Verantwortung fiir die Umsetzung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfalts-
pflichten gerecht zu werden, ergreifen wir sowohl in unserem eigenen Unternehmensbereich als auch
bei unseren Lieferanten bedarfsgerechte und aufeinander abgestimmte Praventions- und Abhilfeman-
nahmen. Dabei ist es unser vorrangiges Ziel, potenziell Betroffene zu schiitzen und negative Auswir-
kungen im Bereich Menschenrechte und Umwelt zu identifizieren, zu verhindern und bestmdglich zu
minimieren. Um den identifizierten Risiken angemessen zu begegnen, ergreifen wir geeignete Maf3-
nahmen. Neben der systematischen und prozessualen Verankerung von relevanten Praventionsmaf-
nahmen in unseren Geschéftsablaufen leiten wir weitere Mainahmen aus den Ergebnissen der Risi-
koanalysen ab und fiihren diese regelméRig bzw. anlassbezogen durch,

Praventionsmafinahmen

Die Achtung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten ist wesentlicher Bestand-
teile der Vivonio Unternehmenskultur. Durch eine Vielzahl von Malinahmen, standortspezifischen Pro-
zessen, Verfahrensanweisungen und Verantwortlichkeiten, setzen wir die Verantwortung innerhalb
unserer eigenen Geschaftstatigkeit, aber auch entlang unserer globalen Lieferketten, systematisch in
unseren betrieblichen Abldufen um.

Konkret haben wir an zwei unserer Standorte das zertifizierte Umweltmanagementsystem 1SO 14.001
eingefiihrt (s. Tabelle 1), um die Robustheit unserer Prozesse in den Bereichen Umweltschutz zu
validieren und zu demonstrieren. Eines der konkreten Ziele in den folgenden Jahren wird es sein,
zertifizierte Managementsysteme als zentrale PréventionsmalRnahme flachendeckend an allen unse-
ren Standorten auszurollen.
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Standort Zertifizierung

FM Ampflang ISO 14.001

FM Boesel ISO 14.001

Tabelle 1: Ubersicht giiltiger und geplanter Zertifizierungen an den Standorten von Vivonio

Ein weiterer Ansatz zur Risikopravention ist unser Beschwerdeverfahren (siehe Abschnitt 4.5), das fiir
Mitarbeiter und sonstige Stakeholdergruppen rund um die Uhr éffentlich zuganglich ist. Es dient der
frihzeitigen Erkennung von Risiken und negativen Auswirkungen. Vivonio behandelt alle Meldungen
vertraulich und geht allen gemeldeten VerstéRen nach. Nachgewiesene VerstoRe fiihren zu einer
Uberpn’.lfung und Ableitung von MaRnahmen zur Vermeidung, Minimierung oder Beseitigung der Aus-
wirkungen.

AbhilfemalRnahmen

Potenzielle VerstéRe gegen die Sorgfaltspflicht nehmen wir bei Vivionio sehr ernst. Sollten potenzielle
oder tatsachliche Menschenrechtsverletzungen im Zusammenhang mit unserer Geschaftstatigkeit
festgestellt werden, wird Vivionio sicherstellen, dass angemessene AbhilfemaRnahmen von Verant-
wortlichen an den entsprechenden Stellen ergriffen werden. Dabei arbeiten wir kontinuierlich an der
Verbesserung der internen Prozesse zur Erkennung und Bearbeitung von Missstinden.

Bei begriindetem Verdacht, konkreten Hinweisen oder tatsachlich festgestellten menschenrechtlichen
oder umweltbezogenen Sorgfaltspflichtverletzung in unserem Geschéftsbereich oder in der Lieferkette
wird Vivionio unverziiglich geeignete Gegenmafnahmen ergreifen, um diese Sorgfaltspflichtverletzun-
gen zu verhindern, zu beenden oder zu minimieren.

Sollte ein Geschaftspartner oder Lieferant eine menschenrechtliche oder umweltbezogene Rechtspo-
sition verletzen, wird Vivionio gemeinsam mit dem Geschéftspartner einen konkreten Aktionsplan ent-
wickeln, um das Ausmaf und Umfang der verletzen Sorgfaltspflicht zu reduzieren. Dazu kénnen bei-
spielsweise Schulungen, Audits und vereinbarte Lieferantenentwicklungspline gehéren. Die Umset-
zung des Aktionsplans wird regelmafig iberpriift. Abhangig von der Schwere des Verstofles und der
Kooperationsbereitschaft des Geschaftspartners sind angemessene Reaktionen seitens der Vivionio
vorgesehen, die von der Aufforderung zur sofortigen Behebung des VerstoRes iiber rechtliche Schritte
bis hin zur Aussetzung und Beendigung der Geschaftsbeziehung reichen kénnen.
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KontrollmaRnahmen

Die Uberprifung der Wirksamkeit unserer Malinahmen und Prozesse, einschlieRlich unseres Be-
schwerdeverfahrens, ist geplant regelmaig und bedarfsorientiert durchzufiihren. Besonderes Augen-
merk wollen wir dabei auf die Bewertung der prioritdren Risiken und ihrer potenziellen Auswirkungen
sowie auf die Effizienz und Effektivitat der eingeleiteten Abhilfe- und Praventionsmalnahmen legen.
Durch diesen Prozess kénnen mogliche Schwachstellen innerhalb unseres Risikomanagements friih-
zeitig erkannt und gezielt behoben werden, um einen nachhaltigen Beitrag zur Einhaltung menschen-
rechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten zu leisten und den eigenen Prozess kontinuierlich
zu optimieren.

4.5 Beschwerdeverfahren

Um mdgliche menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken oder negative Auswirkungen friih-
zeitig zu erkennen, hat Vivonio ein elektronisches Hinweisgebersystem - EQS Integrity Line der EQS
Group AG - eingerichtet. Das System kann global genutzt werden, ist zertifiziert und gewahrleistet die
Vertraulichkeit der Meldungen. Risiken oder maégliche VerstoRe gegen gesetzliche und interne Rege-
lungen kdnnen auch ohne Offenlegung der Identitit und in verschiedenen Sprachen gemeldet werden.

Ziel dieser Beschwerdemechanismen ist es, frihzeitig Kenntnis von Menschenrechtsvorwiirfen zu er-
langen und alle Vorwiirfe von Menschenrechtsverletzungen aufzuklaren. Die Geschéftsflihrung wird
regelmafig sowie anlassbezogen (iber wesentliche Sachverhalte informiert. Das System kann von
jeder Internetverbindung unter der Webadresse https://vivonio.integrityline.app/ aufgerufen werden

und ist auf den Webseiten von Vivonio und den zugehdrigen Gesellschaften dffentlich verlinkt. Damit
ist sichergestellt, dass auch auf menschenrechtliche oder Okologische Risiken und Pflichtverletzungen
bei Lieferanten hingewiesen werden kann. Alternativ kann die Meldung telefonisch unter
+49 (0) 89 121122524 erfolgen. Die Meldung wird nachtraglich tber das Hinweisgebersystem - EQS
Integrity Line der EQS Group AG erfasst.

4.6 Berichterstattung und Ausblick

Vivonio erkennt an, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfalts-
pflicht sowohl in der eigenen Geschaftstatigkeit als auch in der Lieferkette ein kontinuierlicher Prozess
ist. Deshalb (berpriifen wir regelmaRig unsere strategischen Ansétze und MaRnahmen mit dem Ziel
diesen kontinuierlichen zu verbessern. Ab Q1/2025 wird ein éffentlich zuganglicher Bericht an das
Bundesamt flr Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle abgegeben. Ein Link zu diesem Bericht und weitere

Informationen werden auf der Website von Vivonio zu finden sein.
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3 SCHLUSSBEMERKUNG

Vivonio ist sich der Verantwortung in Bezug auf die Einhaltung der menschenrechtlichen und umwelt-
bezogenen Sorgfaltspflichten bewusst. Die Umsetzung dieser Sorgfaltspflichten im eigenen Ge-
schaftsbereich sowie in der Lieferkette ist ein andauernder Prozess. Bestandteil der stetigen Weiter-
entwicklung ist auch diese Grundsatzerklarung, die von uns jahrlich Uberprift und bei Bedarf aktuali-

siert wird.

Fur Fragen und Anmerkungen zu dieser Grundsatzerklarung oder zu anderen menschenrechts- und
umweltbezogenen Themen wenden Sie sich bitte per Mail an info@vivonio.de.

Beschwerden oder Hinweise (iber die Nichteinhaltung dieser Grundsatzerklarung kénnen an die vor-
genannte E-Mail-Adresse oder an das im Abschnitt Beschwerdeverfahren genannte Hinweisgeber-
system gerichtet werden.

Signature:

Email: manuel.althoff@vivonio.com



