
 

 

  
  
Das Büro B.E.S.T. Ingénieurs-conseils, mit Sitz in Luxemburg-Senningerberg (etwa 15 Autominuten von der deutschen 
Grenze), als multidisziplinäres Planungsbüro in den Bereichen Gutachten, Beratung und Konstruktion, beschäftigt an die 170 
Mitarbeiter davon mehr als 120 Ingenieure und Techniker. 

Zur sofortigen Verstärkung unserer Abteilung für Präventive Archäologie suchen wir das folgende Profil: 

 Archäologe (m/w/d) 
 

Ihr Aufgabengebiet  

Sie tragen als Archäologe zur Entwicklung dieser neuen Abteilung bei und unterstützen den Archäologen, der die Zulassung 

des Büros trägt, durch Ihre Beherrschung der Ausgrabungstechniken und Ihre vielseitigen Fähigkeiten. 

Sie übernehmen die verschiedenen die unterschiedlichen Aufgaben des leitenden Archäologen sowohl laufend als auch 

nach der Ausgrabung: 

• Sie führen Ausgrabungen mithilfe geeigneter Techniken durch: Durchführung der manuellen Ausgrabungen, 

Begleitung des Baggers, Freilegen der Überreste, Beschreibung und Dokumentation von archäologischen Funden 

und Befunden, Bildaufnahmen, Probenahmen, Anleitung der Ausgrabungsarbeiter sowie topografische 

Vermessung der Überreste und der Gräben. 

 

• Sie führen die Arbeiten nach der Ausgrabung durch: Bearbeitung des Fundmaterials und Verpackung, 

Durchführung von Inventaren, Analyse und Aufbereitung von Daten, Mitarbeit bei der Erstellung des 

Abschlussberichts über die Ausgrabung, administrative Betreuung beim INRA. 

Sie unterstützen den Abteilungsleiter beim Projektmanagement, bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung 

archäologischer Operationen in Zusammenarbeit mit dem INRA, dem/den Kunden und den Partnerunternehmen. 

• Sie beteiligen sich an dem Erstellen von Inventaren der Projekte: Information/Beratung der Kunden, Prüfung der 

Pflichtenhefte des INRA, Vorbereitung von Ausschreibungen und Dienstleistungsangeboten, Planung, EDV-

gestützte Projektverfolgung. 

 

• Sie kennen und beachten die Verfahren der Präventivarchäologie: Prüfung des wissenschaftlichen und technischen 

Lastenheftes (CCST), Mitarbeit bei der Vorbereitung / Erstellung es wissenschaftlichen Interventionsplans (PSI), 

technische, logistische und wissenschaftliche Organisation der Interventionen. 

Ihr Profil 

Sie haben eine Hochschulausbildung im Bereich Archäologie (Bachelor, Master). 

 

Sie haben mindestens drei Jahre praktische Berufserfahrung und sind mit den Aufgaben der Präventivarchäologie vertraut. 

Erfahrung als Operationsleiter wäre ein zusätzlicher Vorteil. 

 

Sie beherrschen die Ausgrabungstechniken: Baggerführung, Freilegung der Überreste, manuelle und maschinelle 

Ausgrabung, Beschreibung und Dokumentation der archäologischen Strukturen und des Fundmaterials, Bildaufnahmen, 

Probeentnahmen, Anleitung der Ausgrabungshelfer. 



 

 

Sie verfügen über allgemeine archäologische Kenntnisse, von der Urgeschichte bis in die heutigen Tage. 

Sie können mit Vermessungsgeräten umgehen und kennen die spezifischen Techniken der Geländeaufnahme (Boden- und 

Luftbildaufnahmen, Fotogrammetrie), was von Vorteil wäre. 

Sie verfügen über gute EDV-Kenntnisse, wobei Kenntnisse der fachspezifischen Software (CAD, DTP, GIS, SBDB, AutoCAD) 

von Vorteil sind. 

Sie können die Situation schnell analysieren und sind in der Lage, Informationen zusammenzufassen. 

Sie sind gründlich, organisiert, dynamisch, flexibel und schätzen die Arbeit im Team. 

Sie verfügen über sehr gute redaktionelle Fähigkeiten in Französisch und idealerweise in Deutsch. 

B-Führerschein erforderlich. 

Entwicklungsperspektiven 

 
• Kurz - bis mittelfristig Leiter/in einer archäologischen Operation werden. 

• Vollständige Übernahme von administrativen und/oder wissenschaftlichen Dossiers in Vertretung des 

Abteilungsleiters. 

• Entwicklung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten im Zusammenhang mit den Problemen der 

luxemburgischen Archäologie. 

Wir bieten Ihnen 

Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit mit großem Potenzial für die persönliche Entwicklung in einem 

wachsenden Unternehmen mit einer freundlichen Atmosphäre. Sie werden in einem multidisziplinären und motivierten 

Team arbeiten. 
 

 • Spannende und abwechslungsreiche Projekte  • Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  

 • Sehr flexible Arbeitszeiten  • Berufliche Weiterbildung  

 • Leistungsgerechte Vergütung  • Eine betriebliche Altersvorsorge  

 • Essensgutscheine  • Homeoffice  

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Bitte richten Sie eine aussagkräftige Bewerbung per E-Mail an 

B.E.S.T. Ingénieurs-conseils – Personalabteilung - jobs@best.lu  

mailto:jobs@best.lu

