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:בכל שורההעובד לביצוע את הציון המשקף ביותר את הערכתך  הקף בעיגול  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ב ה צ ל ח ה  !!
פורה,תודה מראש והמשך שיתוף פעולה   

  וביצוע איכותי של התפקיד . רמת מקצוענות1

. רמת ניהול מערכת יחסי אנוש2  

שיתוף פעולה ועבודה בצוות. 3  

יוזמה ו"ראש גדול" ,משימתיות ,. מוטיבציה4  

ןיווניקמשמעת, סדר ארגון, . 5  

קידום ייעול ושיפור מתמיד. 6  

רמת צמיחה ולמידה. 7  

רמת קבלת החלטות ושיקול דעת. 8  

  ( 8עד  1ציון כולל לרמת ביצועי העובד ואיכותו )בסולם של._________ 
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'בחלק   
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א'חלק   

י(תפקיד ניהול )שאלה לממלאים  


